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Durch das Programmgesetz vom 10. August 2015, erschienen im Belgischen Staatsblatt am 18. August
2015, wurde die sogenannte Innovationspramie bis zum 1. Januar 2017 verldngert.

Die Malinahme wendet sich auf alle Unternehmen, die dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 kollektiven
Arbeitsabkommen und paritatischen Kommissionen unterworfen sind sowie deren Arbeitnehmer unter
Arbeitsvertrag an. Sie besteht aus der kompletten Steuerbefreiung einer Pramie, die der Arbeitgeber
seinem kreativen Arbeitnehmer auszahlt, um einen innovativen Vorschlag, der einen Beitrag zur
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens darstellt, zu belohnen.

Die Innovation wird als Neuheit definiert, die die herkdmmlichen Unternehmensaktivititen um einen
reellen Mehrwert ergdnzen. Hierbei kann es sich um eine technische oder wirtschaftliche Neuerung
handeln, eine Forderung der Produktivitat, die Forderung des Umweltschutzes, die Organisation des
Arbeitsumfeldes sowie die Arbeitsgesundheit betreffen.

Die Innovation kann sich ebenfalls in den unterschiedlichsten Bereichen bemerkbar machen, sei es im
Bereich der Produkte oder Dienstleistung des Unternehmens, der Fertigungsprozesse, der
Arbeitsablaufe oder des Arbeitsumfeldes.

Die Pramie, die das Monatsbruttogehalt des Arbeitnehmers nicht Gberschreiten darf, ist 100 % netto. Das
Unternehmen zahlt keine Sozialversicherungsbeitrdge auf diese Pramie, und auch fir den Arbeitnehmer
fallen keine Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern an. Fir ein gleiches Projekt kann die Pramie
maximal 10 Arbeitnehmern gewdhrt werden, die Gesamtausschittung darf 1% der Gehaltsmasse des
Unternehmens nicht Ubersteigen. Die Pramie betrifft maximal 10 % der Arbeitnehmer. In Unternehmen
mit weniger als 30 Personen liegt dieses Maximum bei 3 Arbeitnehmern.

Das Verfahren zur Inanspruchnahme des Systems ist recht simpel. Es besteht aus einer internen
Kommunikation auf Ebene des Unternehmens, einer Mitteilung an den FOD Wirtschaft sowie eine
Mitteilung an das Landesamt fir Soziale Sicherheit (L.S.S.).

Mochten Sie das System der Innovationsprédmie umsetzen? THG I[P Solutions und das THG
Lohnsekretariat beraten Sie gerne und helfen Ihnen bei der praktischen Umsetzung.

Kontaktieren Sie uns!

THG IP Solutions Sarl

Berater fur geistiges Eigentum - European & Benelux Trademark and Design Attorneys
61, Gruuss-Strooss | L-9991 Weiswampach | Tel.: (+352) 24 51 49 45| Fax: (+352) 97 80 81 40| E-MAIL



